
＊評価基準はつぎの４段階です。

思う 思わない

1 2 3 4 （１＋２） （３＋４）

1 6 65 29 0 71 29

2 6 58 37 0 63 37

3 6 69 25 0 75 25

4 11 77 11 0 89 11
5 10 77 13 0 87 13

6 18 65 16 0 84 16

7 11 55 32 2 66 34

8 17 68 15 0 85 15

9 22 76 2 0 98 2

10 35 60 5 0 95 5

11 7 30 37 26 37 63
12 13 78 6 4 91 9

13 16 68 16 0 84 16

14 12 71 18 0 82 18

15 54 46 0 0 100 0

16 30 64 7 0 93 7

17 20 66 14 0 86 14

18 11 80 9 0 91 9

19 23 71 6 0 94 6

20 11 79 11 0 89 11

21 19 73 8 0 92 8

22 21 48 31 0 69 31

23 12 63 23 2 75 25

24 15 56 30 0 70 30

25 16 82 2 0 98 2

26 14 84 2 0 98 2

27 16 63 16 4 80 20

28 23 72 4 0 96 4
29 6 63 27 4 69 31
30 6 54 34 6 60 40

31 4 33 45 18 36 64

32 14 69 16 0 84 16

33 7 58 25 9 65 35

34 20 71 9 0 91 9

35 11 78 9 2 89 11

スクール
ポリシー

生徒が知・徳・体の調和のとれた「生きる力」身につけさせる指導
をしている。
生徒が自信をもって、地域や国際社会に貢献できる力を育む指導を
している。
生徒が自ら主体的に学ぶ意欲とこころ豊かで高い志を育む指導をし
ている。

令和７年度　学校職員による学校評価（結果） 回答：55人

１：とてもそう思う　  ２：そう思う　  ３：あまり思わない　  ４：そうは思わない

評価
項目

具　　体　　的　　項　　目
　回答率（％）

服務・研修

法令遵守を含め、専門性を発揮するための研修や教材研究等が充実
している。

生徒からの徴収金は、適切に使用することと共通理解している。

教育目標

学校は、教育目標を意識して教育活動計画を立てている。

職員は、教育目標を意識して教育実践をしている。

学校は、保護者（ＰＴＡ）・同窓会・地域社会と連携し様々な取組
を行っている。

教育計画

教職員が組織として協働し、経営参画意識をもち活気がある。

教育への使命感と感情にあふれ、組織の一員として共通理解、共同
歩調を大切にしている。
教職員としてのモラルを高め、人権感覚を磨き、学び続ける意欲が
ある。

学校運営・
組織

学校は、人権意識の向上(人権に関する知識や技能、偏見や差別に気
付く感覚など)に努めている。

職員は個人の裁量（ゆとり）ある時間の確保ができている。

私は、同僚・管理職との良好な人間関係の構築ができている。

私は、一人一人の生徒との信頼関係を深め、個性を伸ばす教育活動
を実践している。

学習活動

私は、日々の研究等を通し授業改善に努め、わかりやすい授業への
工夫をしている。

私は、授業時間ごとの目標を設定し、振り返りを確実に行っている。

私は、適切な教科指導と授業内容で生徒に基礎学力を定着させてい
る。

総合探究
私は、職業観・マナーを身に付けるための取り組みを行っている。

私は、生徒に自己を見つめ、生き方を考えさせる授業・行事を行っ
ている。

特別活動・
ＨＲ活動

私は、学校行事（各種講演会等含む）やホームルーム活動を通して
生徒の健全育成に取り組んでいる。

私は、部活動を奨励し、学校生活を充実させる指導を行っている。

生徒支援

校則（生徒指導細則）は、学校や地域の状況、社会の変化を踏まえ
た見直しを行っている。
学校は、生徒指導方針、指導体制について生徒の実態を踏まえ全職
員が協力して指導を行っている。
私は、生徒との対話をとおして、規範意識の向上や生活習慣の改
善、学習規律の確立に取り組んでいる。
私は、善悪の判断ができ、思いやりのある生徒を育成し、いじめ防

止の実践に努めている。

進路指導

学校の課外講座（早朝・放課後・検定等）や入試対策は、有意義で
生徒の進路実現に向けて効果的である。

私は、生徒との対話を通して学年に応じた進路支援に努めている。

図書・視聴覚
図書館利用者を増やす指導や工夫をしている。

ＩＴ機器を活用しやすい環境が整っている。

　　　　　　　　　　　　　　※端数は四捨五入のため、合計が100にならない場合があります。

環境・施設

学校は、施設・設備面においても安全で、校内美化や緑化も充実し
ており学習環境は整っている。

私は、教室・分担区域の清掃やロッカーの整理整頓の指導を徹底している。

労働・安全

職員の健康管理について、心身の健康の確保と安全・快適な職場環
境の形成ができている。

安全点検を行い、避難訓練・防災訓練を実施している。

危機管理マニュアルや危機管理体制が整備され、各種点検がなされ
ている。


