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Q：「キャリア・パスポート」って？ 

努力の足跡を残そう！「キャリア・パスポート」開始！ 

 

令和 2 年度より沖縄県で「キャリア・パスポート」を活用したキャリア教育がスタートします！ 

本年度の実施に向け、準備をよろしくお願いします！ 

Q：教員が気をつけるポイントは？（声かけ、コメント、活用） 

 

① 学校の様々な活動を

振り返り集約、自分

の成長を記録する。 

②成長し壁にぶつかっ

たとき、振り返り次

へ進む活力にする。 

 あの時はこうだったんだ。 

・「もっと具体的に。文量増やして」等、書けていない生徒に強制的に書かせるのは NG！ 

→その子にあった成長過程があるため、教員は「〇〇のとき頑張ってたよね、この言葉いいね」

など生徒を認める声かけやメッセージを送ってあげてください(^o^) 

 

・生徒が書いた「キャリア・パスポート」は三者面談、二者面談などご活用してみて下さい。 

裏に「キャリア・パスポート」の例を載せてあります！ 



 


